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FICHE DE POSTE

DIRECTEUR DE L'AUDIT ET DU CONTROLE INTERNE

Septembre 2025
Intitulé du Poste Hiérarchie Directe Lieu d'Affectation

Directeur de I'Audit et du
Contrôle Interne

Directeur Général
SOGUIPAH S.A.

Siège à DDiécké,
Préfecture de Yomou.

Type de Contrat Conditions Salariale Avantages
Contrat à Durée

Indéterminée (CDI)
·Net: à négocier en GNF;
·Prise en charge médicale:

Suivant la politique en
vigueur à la SOGUIPAH.

·Logement meublé et
équipé dans la cité

cadre (appartement ou
villa).

1.Contexte et justification du poste
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Dans le cadre de sa stratégie de relance et de renforcement de la gouvernance interne,la SOGUIPAH S.A. 
recrute un Directeur de I'Audit et du Contrôle Interne afin d'assurer la maîtrise des risques, l'efficacité des 
procédures et la conformité aux normes nationales et internationales de gestion.

2.Missions principales

Le Directeur de I'Audit et du Contrôle Interne a pour mission de:

·Piloter la politique d'audit interne et de contrôle interne de la société.

·Garantir la fiabilité des systèmes de gestion, d'information et de contrôle.
·  Prévenir, identifier et maîtriser les risques opérationnels, financiers,organisationnels et 
stratégiques.
·Appuyer la Direction Générale dans la prise de décisions éclairées en matière de gouvernance, 
de performance et de conformité.

3.Responsabilités et attributions

Le titulaire du poste sera chargé de:

1. Audit interne

· Élaborer et mettre en oeuvre le plan d'audit interne annuel approuvé par le Conseil 
d'Administration.
·  Réaliser des missions d'audit dans toutes les directions, usines, plantations et filiales de la 
SOGUIPAH.

· Évaluer l'efficacité et la pertinence des procédures opérationnelles et financières.

· Formuler des recommandations pratiques et assurer le suivi de leur mise en oeuvre.

2. Contrôle interne
·Concevoir,formaliser et améliorer en continu les dispositifs de contrôle interne.

·Vérifier la conformité des opérations aux politiques internes, aux lois et règlements.

·Identifier les faiblesses organisationnelles et proposer des mesures correctives.
· Assurer la tracabilité et la fiabilité des données financières et opérationnelles.

3. Gestion des risques

· Développer et tenir à jour une cartographie des risques.

· Mettre en place des outils de surveillance, d'évaluation et de reporting des risques.

·Sensibiliser et former le personnel à la culture du contrôle et de la gestion des risques.
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4. Conseil et appui stratégique

·Conseiller la Direction Générale et le Conseil d'Administration.
·Contribuer à l'élaboration et au suivi des politiques de gestion et de contrôle.
·Participer activement à la mise en oeuvre du plan stratégique de la SOGUIPAH.

5.Profil recherché

Formation

· Master (Bac +5) en Audit, Contrôle de Gestion, Finance, Comptabilité,Gestion des Risques, ou 

domaine connexe.

·Diplômes ou certifications professionnelles (CIA, CISA, CFE, ACCA, etc.)fortement appréciés.

Expérience professionnelle

·  Minimum 8 à 10 ans d'expérience professionnelle, dont au moins 5 ans dans des fonctions 

d'audit interne, de contrôle interne ou d'audit externe.

·Expérience avérée dans la mise en place et la gestion de dispositifs de contrôle interne et de 
gestion des risques.

·Expérience dans la conduite et le management d'équipes pluridisciplinaires.

Compétences techniques

· Maitrise des normes internationales d'audit interne (IIA) et des référentiels de contrôle interne 

(COSO, COBIT).

·Solides connaissances en comptabilité,finance,contrôle de gestion et systèmes d'information.

·Capacité d'analyse, de diagnostic et de rédaction de rapports clairs et pertinents.

Bonne maîtrise des outils bureautiques et logiciels spécialisés.

Compétences comportementales

·Intégrité, sens de l'éthique et de la confidentialité.

·Esprit critique et rigueur professionnelle.
·Forte capacité de communication et de négociation.
·Leadership,pédagogie et aptitude à travailler en équipe.
· Capacité à résister à la pression et à gérer des situations sensibles.

6.Conditions du poste

·Poste basé au siège social avec des déplacements fréquents sur les sites d'exploitation.

·Rémunération et avantages compétitifs selon le profil et l'expérience.
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7.Modalités de candidature

Les candidats intéressés sont invités à soumettre:

·Une lettre de motivation adressée à la Direction Générale de la SOGUIPAH.

·Un curriculum vitae détaillé avec références.
·Les copies des diplômes et attestations pertinentes.
·Délai de soumission:le 30 Novembre 2025 à 17 heures.
·Adresse d'envoi des dossiers:soguipah.recrute@gmail.com

NB:les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait à Diécké,le 14 Novembre 2025

Le Directeur Général

Julien DRAMOU


