AVIS PUBLIC A MANIFESTATION D'INTERET
AMI N°01/DG/PRMP/CNPG /2025

RECRUTEMENT D'UN POOL DE FORMATEURS-CONSULTANTS POUR LE CENTRE NATIONAL DE
PERFECTIONNEMENT A LA GESTION (CNPG)

1. Contexte el justification

Dans un environnement professionnel en constante mutation, marqué par
I'&volution rapide des compéfences, |'émergence de nouvelles techrologies et
la fransfarmation des modes de travail, le renforcement continu des capacités
consfitue un impératif siratégique pour les institulions publiques comme pour les
entregrises privées.

Le Cenfre National de Perfectionnement a la Gestion (CNPG), dans sa mission de
promotion de |'excelence et de développement des compétences, entend
Jouer un réle central dans I'appui aux administrations et au secteur privé en
matiere de formation continue. Dans cette dynamique, le CNPG engage une
demarche proactive visant a consfiluer un pool de formateurs-consultants
gualifies, capables de répondre de maniére flexible, innovante et ciblée qux
besoins des organisations.

Ce vivier de compétences sera mobilisé pour :

v Cenceveir et animer des formations adaptées aux pricrités nationales,
sectoriglies et aux réalités des entreprises ;

v Assurer le transfert durable et opérationnel des compétences au sein du
CNPG et des structures beénaficioires *

¥ Confribuer & I'adapfation des ressources humaines oux stondards de
perfomance, d'innovation et de digitalisation :

v" Renforcer la professionnaiisation des ogents publics et des travaileurs du
sechaur privé, en tenant compte des spécificités métiers et des référentials
de compétences en vigueur ;

v Appuyer l'ingénierie de formation & fravers des diagnostics de besoins ef
la mise en ceuvre dappraches andragogigues actives. Wi




A fravers cette inifiafive, le CNPG ambitionne de garantir une offre de formation
de quciité, dlignée sur les exigences du marché du travail les priorités
institufionnelles et les enjeux de développement durable. Le recrutement de ce
pool pemettra également d'assurer un renouvellerment regulier des expertises,
une evaluotion confinue des performances pédagogiques, et ure meileure
reactivité face aux nouvelles demandes de formation.

2. Objectif général

Metire en place un pool de formoteurs expérimentés, spécialisés dans leurs
domaines, regulisrement évalugs, capables de répondre de facon dynamigque
et perfinente aux besoins évolulifs en formation continue, conformément aux
standards pédagogiques du CNPG.

3. Objectifs spécifiques

Les objectifs specifiquas de ce recrutement visent & structurer un vivier de
formateurs capables de gorantir la qualité, la pertinence ef |'efficacité des
actions de formation du CNPG. Il s'agit notamment de -

v Ildentifier et mobiiser des formateurs-consultants dispasant d'une expertisa
avérée et actualisée dans les domaines prioritaires définis ;

v Garantir lo gualiié pédogogique des formations & travers des profils
compétents, méthodologiqguement solides. caopables de concevolr,
animer et évaluer des actions de formafion selon une opproche
andragogique ;

v Assurer une couverfure thémafique cohérente avec les bescins des
secteurs public et privé, en tanant compte des priorités nationales, des
evelutions sectorielles et des innovations fechniques ;

v Mettre en place un dispositif de veilie et d'actualisation des compétences,
afin gque les formateurs puissent s'adapter continuellement oux exigences
du marcheé du travall ;

¥ Consfifuer une base de données dynamigue de formateurs certifiés el
évalués, mobilisanles rapidement dans le cadre des prestafions du CNPG
sur l'ensemble du territaire nafional.

4. Domaines de compétence recherchés

Le CNPG recherche des experts dans les domaines suivants, jugés pricritaires pour
cccompagner la fransformation des institutions publigues et privaées, la
modernisation de la gestion et I'dignement avec les standards internationaux :

- Geslion et Management :

Compétences clés pour améliorer la gouvemance, lo gesfion des ressources
humaines, financiéres, matérelles ef le pllotage de projets complexes, h_.
2 2]é




- Audit, Contréle interne, Comptabilité et Finance (secteur privé) :

Maitrise des fondamentaux permettont d'assurer une gesfion salne, fransparente
et conforme qux normes nationales et internalionales,

- Economie-Finance, Audit el Comptabilité (secteur public) :

Essentiels pour garantir la bonne gouvernance, la redevakilité et I'efficacité dans
I"utilisation des ressources publigues.

- Communication, Marketing et Vente :

Compétences stratégiques pour développer les relations avec les partenaires,
ameliorer la visibilité des institutions et dynamiser |'offre de services.

- Achats, Passation des marchés publics et Logistique :

Domaines sensibles en constante évolution, nécessitant rigueur, conformité et
efficaciié dans lo gestion des ressources et Ia contractualisation.

- Informatique et Technologies de I'Infermation :

Experfises demandees pour renforcer la digitalisation, sécuriser les systémes
d'information, mailriser les outils bureaufiques et les usages professionnels du
numénaue.

- Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement (QHSE)

Compeétences indispensables a la prévenfion des risques, au respect des narmes
gualite, securité et environnementales dans les organisations.

- Mines et Geologie :

Connaissances approfondies atfendues daons les techniques d'exploitafion, les
nomes en vigueur, et les enjeux de durabilité dans le secteur extractif.

- Réglementations spécifiques de I'administration publigue :

Maiimise des cadres legisiafifs, réglementaires et éthigues, essenfielle & la
modernisation de o gestion publique.

- Transformation digitale et oufils Microsoft 345 :

Acquisition de competences pour |'usage efficoce des oufils numérgues
collaboratifs dans un contexte de modemisation des services publics. B




- Utilisation professionnelle de l'intelligence arfificielle :

Initiation & I'intégratfion des technelogies d'IA dans les processus de ravail, avec
une approche progressive adaptée aux besoins métiers,

- Ressources humaines et ingénierle de formation :

Développement des compétences en gestion prévisionnelle des emplois,
conception et pilotage de disposififs de formation.

- Suivi-eévaluation, Gestion axée sur les résultats (GAR) :

Méthodes et oufils pour planifier, suivre, évaluer les projets/programmes et
mesurer les impacts de maniére systématigue.

- Soft skills (compétences comportementales) :

Compétences fransversales nécessaires a |'efficacité individuelle et collective
leadership, communication, gestion du temps, esprit critique, etc.

5. Missions aftendues
Les formateurs sélectionngés ouront pour missions :

v Concevoir des modules de formation adaptés aux besoins identifiés :
Produire des supports péedagogigues et methodologiques ;

Animer des sesslons de formation (en présentiel cu & distance) ;

Evaluer les parficipants ef faire des retours pédagogiques

Fournir un rapport de mission & I'issue de chagque intervention ;

Contribuer @ l'amelioration confinue des programmes de formation du
CHPG.

&. Suivi ef évaluation du pool de formateurs

L NR Y

Afin de garantr lo perlinence, lo qualité et la mise & jour continue des
competences du pool de formateurs, le CNPG mettra en place un mécanisme
de suivi structuré, comprenant :

v Une évaluation annuelle da la performance pédagogique (basée sur les
retours ces bénéficiaires, des coordinateurs de formafion et sur I'atteinte
des objectifs) ;

¥ Une revue des compétences et de lo documentation pédagogique, avac
obligation d'aclualiser les contenus selon les évolutions du marché du
travai et les priorités nafionales ;

¥ lne participafion obligaloire & des séminaires internes de renforcement
des capacités organisés par le CHPG, M




1. Profil recherche

v Dipléme de nivegu Bac+5 minimum ou équivalent

¥ Minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine d'experiise
v Expérience confirmée en formation pour adultes (andragogie)

v Solides apfitudes andragogigues et de communication

¥ Caopacité a concevair des modules odaptés aux besoins spécifiques

¥ Connaissance du contexte guinéen ou soustégional souhaitée

B. Modalités de selection

Les candidats seront évalués sur dossier, avec possibilité d'entretien,
conformément cux arficles 33 a 35 du Code des marchés publics de Ia
Republique de Guinée. Les critéres de sélection sont les suivants

CRIERES PO 1= Carin
Pertinence du parcours académique ef professionnel 30 poinis
Experience professionnelie dans le domaine d'expertise 20 points
Expérience confrmée en formation pour adultes (andragogie] 20 poinis
Capacité a produire des supports pédagogiques de qualité 10 poinis
Aptitudes en communication = 10 points
Disponibilité 10 poinis

NB : Le score minimum requis pour étre sélectionné est de 75 points sur 100.
9. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comprendre :

v Un CV détaillé

* Une lettre de motivation

¥ La liste des modules déja animes ou développés

¥ Toute piéce justificative de 'expérience ou cerification perinente o




10. Dépét des candidatures

Les dossiers sont & déposer & la Personne Responsakle des Passations de Marchés
du CNPG avec en obje! : « Recrutement - Pool de formateurs CNPG » au plus
tard le 20 juillet 2025 & I'adresse suivante : Donka, Commune de Dixinn, BP : 881

Conakry, République de Guinée.

Conakry, le 27 juin 2025
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