INFORMATIONS SUR L'ENTREPRISE

Raison sociale (en Majuscule) : Votre activité
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Aéronautigue et Spatial

Agents et Courtiers d'Assurance
Agriculture
Agroalimentaire

Artisanat

Associations de Microcrédit
Assurance et Réassurance
Automobile

Aviculture

Bancaire et Financier
Batiment et Travaux Publics
Chimie et Parachimie
Commerce en Réseau

Commerce et Services

Electricité, Electronique et énergies renouvelables
Energie

Enseignement privé

Entreprises de Services de Santé

Filiere Bois

Industries Culturelles et Créatives
Industrie et Innovation Pharmaceutigues
Industries des matériaux de construction
Industries du Cuir
Industries forestiéres, des Arts graphiques et de 'Emballage
Industries Métallurgiques, Mécaniques et Electromécaniques
Industries Minérales
Médias
Minoterie

Négociants en Céréales et Légumineuses

Nouvelles technologles de |'information, des Télécommuni-
catlons et de ['Offshoring

Péche maritime
-Plasturgle

Promoteurs immobiliers
Textile
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Numéro d'Identification fiscal de 'Entreprise NIF :
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Activité a I'exportation : —oOui  =Non
Marchés ables (PAYS) : .eeeeeeeceeereecrrrsereeressinens sassssanes
Activité a Iimportation : mOui = Non

Contacts :
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Directeur RH & ....ccccorrenissamssssisssmssssssssssssssssassssssesss
Tl S R Emall Sisaaanaansivnie
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Tourisme
Transformation et Valorisation des Produits de la Péche
Transport et Logistique

Détaillez les principales activités de VOLre ENLIEPIISE § ...cuirseeessieresssinesssrrsssmssmssarsssssssssssesssssassnssssssassssssssssassane
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INSCRIPTION AUX COMMISSIONS

Indiquez les noms, coordonnées de vos représentants et le numéro de (la/les) Commission(s)
permanente(s) de la CGE-GUI auxquelles vous souhaitez participer :

Nom et Prénom du participant 1 :
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Numéros des commissions :

Nom et Prénom du participant 2 :
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Numéros des commissions :

Nom et Prénom du participant 3 :
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Numeros des commissions :

Nom et Prénom du participant 4 :
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Numeéros des commissions :

Les commissions :
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Commission Economique et Financiére

Commission Douane et Intégration sous
régionale

Commission Juridique et Fiscale

Commission Coopération Technique, Climat des
Affaires et Partenariat Public Privé

Commission Entreprenariat Féminin

Commission de Promotion des Trés Petites
Entreprises, des Petites et Moyennes Entreprises

Commission Industries et Commerce

Commission Communication et Nouvelles
Technologies de I'Tnformation

Commission Sécurité et Qualité

Commission Environnement et Développement
Durable

Commission Entreprenariat Jeune

Commission Développement

Commission Promotion du Contenu Local

Commission Election
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STRUCTURES SECTORIELLES

Les structures sectorielles de la CGE-GUI sont constituées des Fédérations patronales
représentatives des secteurs d'activités en République de Guinée.

Dés son adhésion, une entreprise membre peut étre rattachée, selon son activité principale,
a une structure sectorielle (Fédération patronale).

FEDERATIONS PATRONALES

Fédération de I’Agriculture et de I'agro-industrie
R e R WPt = <oV S TN e L Im
Fédération hydrocarbure et énergie
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Fédération sécurité privée, transport de fonds et
assimiles

R ey e o o T
Fédération Environnement et Assainissement
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fédération commerce général

Fédération de I'Enseignement Privé

Fédération bureau d'études techniques, cabinets
d'ingénierie et de conseils

Fédération des Industries Culturelles et Créatives

Fédération des Péches Maritimes

Fédération des BTP et du Génie Civil

Fédération des transports et de mécanique général

Fédération de L'Industrie
Pratspsi

Fédération de Ia technologie de I'information et
de la communication

Fédération Assurances

Fédération mines, carriéres et industries
extractives

Fédération tourisme (voyage hébergement
restauration circuit touristique) et Artisanat

Fédération des professionnels de 'Immobilier

Fédération banques et institutions de microfinances
et assimilées - monnaies électroniques

Fédération prestation de service et secteur tertiaire

Fédération péche
Fédération santé
Fédération transit et consignation
Fédération Entreprenariat féminin

Fédération boulangerie et pitisserie

Fédération diamantaires et orpailleurs

Fédération automobile et activités connexes

Fédération Presse
Fédération Entreprenariat Jeune (PME)
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ADHESION A LA CGE-GUI

L'adhésion & la CGE-GUI en qualité de membre est ouverte & toute
personne morale qui satisfait aux critéres et aux conditions d’admission

tels que fixés tant par les statuts que par le réglement intérieur de la
CGE-GUI.

Dossier de candidature

Toute demande d‘adhésion est & adresser 4 la CGE-GUI (4 I'attention du
Président) accompagnée des piéces justifiant I'existence réelle et
conforme aux lois en vigueur de I'entreprise.

Le dossier de candidature se compose de :
' Un dossier d'adhésion dament rempli par I'entreprise

candidate ;

* Copie du NIF ;

*  Une attestation d'affiliation a la CNSS, & I'ONFPP, au SNMT, 3
I'AGUIPE ;

»  Un paiement de |a cotisation annuelle.
Instruction des demandes d'adhésion

Le Secrétariat Général instruit les demandes et les soumet pour
décision d'acceptation ou de rejet.

Le Conseil d'Administration de la CGE-GUI est habilité 3 se prononcer
souverainement, conformément aux régles prévues par les statuts,
sur l'acceptation ou le rejet de toute demande d‘adhésion qui leur a
été soumise.

La décision de rejet d'adhésion est exemptée de tout motif.

La décision d'acceptation d’admission est communiquée par lettre au
futur membre.

L'adhésion prend effet 3 compter de la date de la lettre signée par le
Président ayant notifié I'admission, et rend exigible les frais d’adhésion et la
cotisation annuelle au titre de I'année de I'exercice social en cours et ce,
quelle que soit la date de prise d'effet de I'adhésion du candidat.

En fonction de la demande d'adhésion, le futur membre peut aussi ére
affecté a une desfédérations patronales de la CGE-GUI si cela le convient.

DROIT DE VERIFICATION ET DE CONTROLE

La CGE-GUI se réserve le droit de vérifier et de contrdler, par ses soins
ou par des tiers, a tout moment, la satisfaction par le membre des critéres
et des conditions d'admission au sein de la CGE-GUI tels que fixés par
les statuts et le reglement intérieur.

DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

Sauf dérogations ou restrictions expresses prévues par les statuts ou par
le réglement intérieur, tous les membres qui sont en situation réguliére,
tant vis-a-vis des statuts de la CGE-GUI que de son réglement intérieur,
bénéficient, au sein de la CGE-GUI, des mémes droits et sont assujettis
aux mémes obligations et ce, sans distinction.

Droits des membres

Chaque membre, dans la mesure ol il est en situation réguliére vis-a-vis
de la CGE-GUI, a le droit de participer & toute assemblée, de prendre
part a toutes délibérations et & tous votes tels que stipulé dans les
statuts, de participer aux travaux d'une ou de plusieurs commissions
constituées par le Conseill d’Administration et de bénéficier de
I'ensemble des services aux membres de la CGE-GUIL.

Obligations des membres

Dans I'exercice de leurs droits, de leurs activités au sein de la CGE-
GUI ou des fonctions ou taches qui leurs sont dévolues, les membres
s'engagent a :

v Sinterdire toute immixtion, sans titre, dans la gestion de la CGE-
GUI ou d'empiéter sur les fonctions ou les attributions des organes
de gestion ou de ses membres ;

* Respecter les statuts de la CGE-GUI, le réglement intérieur et les
décisions ou les résolutions réguliérement et valablement prises
tant par le Consell d'Administration que par I'Assemblée Générale
ou par le Président ;

* Slinterdire de réclamer toute rémunération ou contrepartie pour
toutes interventions ou prestations opérées en tant que membre
au profit de la CGE-GUI, sauf accord préalable du Conseil
d'Administration ;

»  Participer activement aux Assemblées Générales des membres
aux- quelles ils sont convoqués ;

* Sinterdire de faire au nom de la CGE-GUI toute déclaration,
communigué de presse, ou d'adopter des prises de position s'ils
ne sont pas expressément et/ou réguliérement habilités & cet
effet.

COTISATION - NOMBRE DE VOIX

Pour toute adhésion intervenue entre le mois de juillet et décembre de
I'année ol elle est enregistrée, la cotisation est calculée au prorata
tempori par tranche d'un trimestre. Tout trimestre entamé est un
trimestre dd.

Le montant de la cotisation annuelle et le nombre de voix attribué au
membre sont fixés selon les barémes indiqués ci-apres :

5.000.000 GNF

Frais d'adhesion =

BAREME DE COTISATION ET NOMBRE DE VOIX POUR LES ENTREPRISES

Tranches de chiffres d’affaires

Cotisation

1 GRANDE ENTREPRISE 500.000.000 GNF
2 MOYENNE ENTREPRISE 300.000.000 GN 2
3 PETITE ENTREPRISE

100.000.000 GNF i
4 FEDERATION PATRONALE
5 Trés petite Entreprise/Petite Fédérations 30.000.000 GNF 0




