REPUBLIQUE DE GUINEE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE Eﬂ

L USTICE SOLIDARITE ‘ , LAFONCTIONPUBLIQUE

MINISTERE DU BUDGET
\INISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES |

4549 “
ARRETE CONJOINT AC/2023/ MTFP/MB/MEF/SGG/SNCEPC

MODIFIANT L' ARRETE CONJOINT AC/2013[4503/MEEF/MTFP/MDB, PORTANT CADRE DE
REMUNERATIONS PARTICULIERES APPLICABLES A CERTAINES CATEGORIES DE
CONTRACTUELS DE L'ETAT

Les Ministres

v La Charte de la Transition ;
o~ La Loi L/2019/0027/AN, du 07 juin 2019, portant Statut Général des Agents de I'Efat ;

{ Vo~ L'Ordonnance O/2OQI/OO1/PRG/CNRD/SGG, du 16 septembre 2021 portant
-prorogation des Lois Nationales, Conventions, Traités et Accords Internationaux en
vigueur @ la date du 05 septembre 2021 ;

Le Décret D/2022/259/PRG/CNRD/SGG, du 20 mai 2022, portant Attributions et

Organisation du Service National des Concours, Examens Professionnels el Contrats ;

Vu Le Décret D/2022/387/PRG/CNRD/SGG. du 20 codt 2022. portant nomination du
Premier Ministre, Chef du Gouvernement de Transition

Vu Le Décret D/2022/548/PRG/CNRD/SGG, du 18 novembre 2022, modifiant la Structure
du Gouvernement de Transition

Vu Le Décret D/2022/549/PRG/CNRD/SGG, du 18 novembre 2022, portant nomination
des membres du Gouvernement de Transition ;

Vu Le Décref D/2022/582/PRG/CNRD/SGGC. du 13 décembre 2022, portant Attributions
et Organisation du Ministére du Travail et de la Fonction Publique ;

Vu L'Arrété Conjoint AC/ZO]3/4503/MEEF/MTFP/MDB, du 05 Septembre 2013, portant
Cadre de Rémunérations Particulieres Applicables & certaines catégories de
Contractuels de I'Etat ;

vu LAmété A/2022/785/PM/MTFP, du 21 avril 2022, portant missions, organisation et
fonctionnement de la Commission Nationale des Controts de la Fonction Publique :

Vu L'Arété A/2022/2672/MTFP/CAB/SGG, du 11 octobre 2022, portant nomination des
membres de la Commission Noiioqole des Contrats de la Fonction Publique :

Vu Le Communiqué n°01, du 05 septembre 2021, portant prise effective du Pouvoir par
les Forces de Défenses et de Sécurité ;

Vu Le procés-verbal de la premiére réunion de |a Commission Nationale des Contrais
de la Fonction Publique en date du 03 Février 2023 ;

Vu Les nécessités de service.

ARRETENT :
Article premier : Est et demeure modifié, I' Arrété Conjoint AC/2013/4503/ MEEF/MTFP/MDB,
du 05 Septembre 2013, Portant Cadre de Rémunérations Particulieres Applicables a
Certaines Catégories de Contractuels de I'Etat, en ce qui concermne les primes et les
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du présent Arrété

Article 2 : Les categories de personnel concernées par les dispositions
conjoint sont :
dres de I'Administration Publique Guinéenne, devant occuper des

| e Les Hauts Ca
Emplois Administratifs au sein d' Administrations de Mission
Les guinéens expatriés, de profils scientifiques et ceux technigues poinfu
} par I'Administration et devant occuper des emplois de haute responsabilité ;
Les Cadres irés qualifiés, en provenance d’institutions internationales et du
" privé guinéen, devant occuper des emplois de haute responsabilité ;

ences averees, devant assumer des

Certains fonctionnaires retraités, ayant des expeéri
n de I'Administration Publique.
sont répartis conformément aux paliers ci-dessous :

s, employés

secfeur

i °
1“ :
“ missions spécifiques au sel

L Lesdits personnels ainsi catégorisés,
NIVEAUX HIEARACHIQUES

: EMPLOIS
secrétaire Général et équivalent

Chef de Cabinet et équivalent
Compétence Rare

Conseiller Technique
Conseiller Scientifique

Emploi de coordination 5

Emploi a haute technicité

Emploi de conseil, emploi de direction |
Directeur National et équivalent ;
|

t|

Directeur National Adjoint et équivalent |
—
|

Emploi de conception, 4
d’innovation, de recherche et de -

Direcfion

Emploi d'animation et d'assistance - Aftaché de Cabinet
devant étre employés en qualité de contractuels de |'Etat
particulier négocié au cas par cas, constitué de primes de
demnités et d’accessoires, conformément aux
du 23 février 1987, portant réglementation

Ardicle 3: Ces personnels,
bénéficient d'un traitement
responsabilité et/ou de technicité, d'in
dispositions du Décret N°037/PRG/SG/SGG/87,

du personnel contractuel de la Fonction Publique.
Arficle 4 : Cette rémunération mensuelle est fixée dans la fourchette de cing millions

(5 000 000) & trente millions (30 000 000) GNF et obéit & la grile du tableau ci-joint en

annexe.
dicle 5 : Les contrats de I'Etat sont accordés aux agents pour les postes du niveau central,

Article 5
les postes du niveau déconcentré sont réservés aux fonctionnaires.

Aricle 6 : Le recrutement de tout contractuel doit faire I'objet d'un contrat signé par le

nt, conformément & ['article 17 de I'Arréte N°12829/MEF/SEFP/87, du 31/12/87. le
et le Ministre du Budget.

fait sur

contracta
Ministre de tutelle, le Ministre en charge de la Fonction Publique

Les candidats ne peuvent occuper que des emplois budgétises. Le recrutement est
la base de la qualification professionnelle relative aux compétences recherchées.
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