
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

APPEL À CANDIDATURES 

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) est une société minière œuvrant dans les domaines 

de l’extraction et de l’exportation de bauxite métallurgique. Filiale à part entière d’Emirates 

Global Aluminium (EGA) établie aux Émirats arabes unis, la société exploite une concession 

minière située au nord-ouest de la République de Guinée, en Afrique de l’Ouest. Une fois 

extrait, le minerai est transporté par chemin de fer vers les installations portuaires de la com-

pagnie situées à Kamsar, sur la côte Atlantique du pays, pour ensuite être expédié sur les 

marchés mondiaux par voie maritime. GAC compte 3 000 employés, et une fois la montée en 

puissance réalisée, l’entreprise devrait produire environ 12 millions de tonnes de bauxite par 

an. Son plan minier actuel prévoit une exploitation jusqu’en 2040. 

 

GAC recrute : UN(E) ANALYSTE AMELIORATION DES AFFAIRES 

Site d’affectation : Kamsar 

Date de publication : 19 mai 2023  

 

Objectif : 
 

Relevant du Surintendant, le titulaire jouera un rôle crucial dans l'identification et la mise en 

œuvre de stratégies visant à optimiser nos activités opérationnelles et à stimuler la croissance. 

Il collaborera avec différents services pour analyser les processus, identifier les domaines à 

améliorer et mettre en œuvre des solutions innovantes. 

 

Tâches principales : 

 
Évaluer les processus opérationnels, les flux de travail et les systèmes existants afin d'identi-

fier les inefficacités, les points de blocage et les domaines à améliorer. 

Effectuer des analyses basées sur des données pour obtenir des informations sur les perfor-

mances des différents départements et fonctions. 

Travailler en étroite collaboration avec les parties prenantes des différents départements pour 

identifier les possibilités d'amélioration de l'efficacité, de réduction des coûts et d'amélioration 

des performances globales de l'entreprise. 

Établir des relations solides et une communication efficace avec les parties prenantes à tous 

les niveaux de l'organisation. 

Collaborer avec des équipes interfonctionnelles pour assurer l'alignement et l'engagement 

dans les initiatives d'amélioration de l'entreprise. 

Utiliser l'analyse des données et les meilleures pratiques de l'industrie pour proposer des ini-

tiatives d'amélioration réalisables. 

Concevoir et développer des stratégies d'amélioration globales, y compris l'optimisation des 

processus, les changements organisationnels et les améliorations technologiques. 

Collaborer avec des équipes interfonctionnelles pour mettre en œuvre ces stratégies de ma-

nière efficace. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mettre en œuvre des systèmes de mesure des performances et des indicateurs clés de per-

formance (KPI) pour contrôler l'impact des initiatives d'amélioration. 

Suivre et rendre compte de l'évolution des indicateurs clés, en fournissant des mises à jour 

régulières à la direction et aux parties prenantes. 

Agir en tant qu'agent de changement en collaborant avec les équipes pour assurer la réussite 

de la mise en œuvre des initiatives d'amélioration. 

Élaborer et exécuter des plans de gestion du changement pour favoriser l'adoption et l'enga-

gement des employés dans l'ensemble de l'organisation. 

Élaborer du matériel de formation, des procédures opérationnelles standards (POS) et de la 

documentation pour soutenir la mise en œuvre de nouveaux processus et systèmes. 

Organiser des sessions de formation et des ateliers pour assurer une transition et une adop-

tion en douceur des changements. 

Effectuer d’autres tâches ou affectations connexes selon les directives. 

Qualifications/Compétences  

 

Être titulaire d’une licence dans une discipline technique telle que l’exploitation minière, l’in-

génierie, le traitement, les géosciences, l’informatique, la gestion de l’information, des affaires, 

des opérations ou dans un domaine connexe ou équivalent ; 

 

Avoir une expérience confirmée en tant qu'analyste de l'amélioration des affaires ou dans un 

rôle similaire, avec une expérience réussie dans la mise en œuvre d'initiatives d'amélioration. 

 

Être familier avec les outils de qualité ou l'approche Lean six sigma, 

 

Avoir une connaissance des politiques et procédures de sécurité et du rôle important que joue 

la démonstration constante des comportements requis et la défense des valeurs de sécurité. 

 

Avoir de l’expérience dans l'exploitation minière, la construction, la logistique ou la gestion 

des affaires est souhaitable. 

 

Avoir de l’expérience avec des outils / méthodologies, tels que Lean, Kaizen, Six Sigma, de-

sign thinking, data Analytics, machine learning, ou lean start-up. 

 

Avoir de solides compétences analytiques et de résolution de problèmes, avec une capacité 

de collecter, d'analyser et d'interpréter des ensembles de données complexes. 

 

Disposer d’excellentes compétences en matière de gestion de projets, avec la capacité de 

gérer simultanément plusieurs initiatives et de fournir des résultats dans les délais impartis 

sans être soumis à une micro-gestion. 

 

Avoir une maîtrise de l'utilisation d'outils et de logiciels d'analyse de données tels qu'Excel, 

Minitab et des outils de veille stratégique. 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Avoir de solides compétences en matière de communication et de relations interpersonnelles, 

avec la capacité de collaborer efficacement avec les parties prenantes à tous les niveaux. 

 

Avoir le souci du détail, avec un accent sur la précision et l'amélioration continue. 

Être capable de s’adapter à un environnement de travail dynamique et rapide 

 
Pour postuler :  
 

1. Cliquer sur le lien suivant : https://bit.ly/3RnjOg0  

2. Remplir le formulaire en ligne en sélectionnant l’intitulé du poste :  UN(E) ANALYSTE 

AMELIORATION DES AFFAIRES     

3. Joindre votre Curriculum Vitae (CV) et une lettre de motivation 

 
Date limite de dépôt :  10 jours à compter de la date de publication (29/05/2023 à 14 h) 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

https://bit.ly/3RnjOg0

