
 

 

Croix - Rouge Guinéenne 

Secrétariat Exécutif National 

Département Gestion des Catastrophes et Réduction des Risques 

Termes de Référence relatif à l’identification d’un consultant pour appuyer la Croix-
Rouge Guinéenne à faire la ligne de base sur le projet de développement des 

capacités en gestion des catastrophes et réduction des risques 
 
 

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

La République de Guinée est souvent confrontée par les catastrophes naturelles et 

anthropiques notamment les inondations, les épidémies, incendies, troubles 

sociopolitiques, glissement de terrain, éboulement, etc.   

Dans le cadre de sa mission, la Croix-Rouge guinéenne (CRG) s’efforce à prévenir et 

d’alléger la souffrance des populations dès qu’une situation d’urgence est déclenchée 

dans le pays avec l’appui de ses partenaires internes et externes. 

Au cours de la réponse à l’épidémie d’Ebola, elle a conformément à une répartition 

des rôles effectuées par le  gouvernement, assuré la direction de la commission 

hygiène et assainissement en plus des services habituellement offerts aux 

communautés dans la réponse aux situations d’urgences d’envergure comme les 

crises engendrées par l’afflux des réfugiés Libériens et Sierra Léonais, les 

inondations, les multiples épidémies de choléra, les éboulements de terrain, etc… 

Ces situations interpellent la Croix-Rouge guinéenne à renforcer sa préparation au 

niveau local et national de façon efficace afin de réduire la vulnérabilité des 

communautés/populations et de garder sa position d’acteur incontournable en matière 

de gestion des catastrophes et réduction des risques en guinée.  

C’est dans cette optique que la Croix-Rouge Britannique, après plusieurs échanges, 

lecture du plan stratégique et une évaluation terrain s’est intéressée au volet de la 

préparation et de la réponse aux catastrophes en plus de la surveillance 

épidémiologique afin de développer les compétences et les capacités de la Croix-

Rouge Guinéenne au niveau central et dans les branches pour mieux répondre aux 

urgences sur son territoire et secourir un plus grand nombre de victimes. 

 

Pour atteindre ces ambitions, il faut se doter des mécanismes de travail et les plans 

standards opérationnels (SOP) qui permettront de contribuer à augmenter l’efficacité 

opérationnelle, la bonne coordination interne et externe, la redevabilité vis-à-vis des 

bénéficiaires/partenaires et la capacité de tirer des leçons des opérations de 

réponses. 



C’est pourquoi, elle souhaite recruter/identifier un consultant pour réaliser la ligne de 

base de ce projet. 

2. OBJECTIF 

2.1 OBJECTIF GENERAL  

La ligne de base ou l’enquête initiale s’inscrit dans l’établissement de la situation de 
référence afin d’évaluer les pratiques de la Croix-Rouge Guinéenne au niveau central 
et dans les zones du projet en matière de gestion des catastrophes et réduction des 
risques. 
 

2.2 OBJECTIFS SPECIFIQUES 

 

 Transférer les compétences en étude de ligne de base au chef du département 

DM et à l’équipe du projet 

 Décrire la situation et les tendances actuelles en matière de gestion des 

catastrophes et réduction des risques au niveau central et les zones du projet ; 

 Décrire le système de gestion actuelle des catastrophes au niveau central ; 

 Evaluer la fonctionnalité des zones pilotes du projet et proposer des 

recommandations pour leur fonctionnalité ; 

 Analyser la stratégie du projet par rapport à l’implication des acteurs concernés 

à la gestion des catastrophes et réduction des risques 

 Fournir une analyse critique et constructive du cadre logique et produire des 

recommandations concrètes pour faciliter la mise en œuvre des activités et la 

mesure des indicateurs (voir cadre logique en annexe) ; 

 Donner la situation de référence des indicateurs du cadre logique (voir cadre 

logique en annexe) ; 

 Analyser les outils de suivi évaluation,  relever les insuffisances et faire des 

suggestions pour la mise en œuvre, la gestion des informations et des 

processus de capitalisation des expériences au regard des activités du projet ; 

 Rédiger un rapport final de la ligne de base et partager aux personnes 

concernées 

3. RESULTATS ATTENDUS : 

 

 Le chef du département DM et  l’équipe du projet dispose des compétences à 

faire la ligne de base 

 situation et les tendances actuelles en matière de gestion des catastrophes et 

réduction des risques au niveau central et les zones du projet sont analysés; 



 le système de gestion actuelle des catastrophes au niveau central est décrit ; 

 la fonctionnalité des zones pilotes du projet est évaluée 

 la stratégie du projet par rapport à l’implication des acteurs concernés à la 

gestion des catastrophes et réduction des risques est analysé ; 

 une analyse critique et constructive du cadre logique a été effectué ; 

 la situation de référence des indicateurs du cadre logique est analysé : 

 les outils de suivi évaluation, la gestion des informations et des processus de 

capitalisation des expériences au regard des activités du projet sont analysés; 

 un rapport final de la ligne de base est rédigé 

4. Méthodologie de collecte des données 

Pour répondre à ces besoins d’évaluation, le consultant devra avoir une approche 

qualitative et quantitative. Il devra proposer une note méthodologique détaillée 

incluant les éléments suivants : 

 Description de la méthodologie de collecte de données envisagées 

 Sources d’information pour le recueil de données 

 Stratégie et procédure d’échantillonnage ainsi que les tailles des échantillons 
envisagées 

 Les outils qui seront utilisés pour la collecte de données 

 Les différents types d’analyse de données qui seront effectuées 
 

Le consultant commencera son travail au bureau de la CRG à Conakry avant de se 

rendre sur le terrain dans les 6 préfectures concernées (Siguiri, Kankan, Kérouané 

Mandiana, Mamou, Forécariah). Les sites à visiter et les parties prenantes à 

interviewer seront sélectionnés sur la base d’un échantillonnage proposé par le 

consultant (dans un souci de représentativité mais en tenant compte des contraintes 

logistiques, de temps et de budget) et validé avec le comité de suivi de l’évaluation. 

L’évaluateur sera responsable de la planification, de la supervision et de l’exécution 

de l’évaluation. Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec la Croix-Rouge 

Guinéenne, les membres du comité de suivi évaluation, le personnel du projet et les 

partenaires internes / externes concernés. 

La Croix-Rouge guinéenne sera également responsable de l’obtention de toutes les 

autorisations nécessaires à la réalisation de l’évaluation. Elle mettra à la disposition 

de l’évaluateur tous les documents du projet ainsi que toutes les autres informations 

utiles à la compréhension du contexte de l’intervention. 

5. Chronogramme de la prestation 



Le soumissionnaire doit déposer son offre technique avec un tableau détaillé du 

chronogramme d’exécution 

La prestation de réalisation de la ligne de base ne doit pas excéder le 25 décembre 

2016. 

LIEU DE LA MISSION 

L’évaluation se déroulera essentiellement à Conakry et dans les zones du projet  

PRODUIT ATTENDU 

Un rapport narratif complet en version électronique et une présentation PPT des 

résultats de l’évaluation.  

En annexe, le rapport devra contenir : les outils de collecte des données (fiches 

d’entretien, grilles d’observations, etc.), les sources des informations utilisées 

(primaires et secondaires) et la liste des personnes/structures rencontrées. 

Une séance de restitution sera organisée pour un échange entre le staff de la Croix-

Rouge et le consultant pour des éclaircissements sur les amendements et le contenu 

du rapport.  

A l’issu de cette restitution, un rapport définitif sera livré. 

6. PROFIL REQUIS 

 Bon esprit d’analyse et de synthèse  

 Fortes capacités rédactionnelles 

 Capacités de travailler en équipe et de coordination  

 Capacités pédagogiques et communicationnelles 

 Flexibilité, prise d’initiative et autonomie 

 Avoir trois personnes de référence joignable sur les fixes et mails 

professionnels 

 Bonne maîtrise des outils informatiques Word, Excel, Power point.  

 Connaissances des logiciels utilisés dans le traitement des données 

statistiques.  

 Une connaissance du Mouvement Croix-Rouge est souhaitable.  
 

COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES REQUISES : 

 Le consultant doit être titulaire d’au moins un BAC +3 dans le domaine de 

géographie, sociologie et tout autre diplôme équivalent  

 Le consultant doit se baser à l’équipe du projet pour réaliser la ligne de base 

 Il doit avoir les connaissances et expériences dans la réalisation d’enquêtes  



 Une parfaite connaissance du secteur et des acteurs de gestion des 

catastrophes et réduction des risques 

 Une expérience en collecte de données qualitatives et quantitatives 

 La connaissance de la zone serait un plus. 

 Connaissance parfaite de la langue française est obligatoire 

 

7. OFFRES TECHNIQUES ET FINANCIERES 

Les personnes intéressées par cet avis sont priées de déposer une offre technique et 

financière au plus tard le 28 novembre 2016 à la Croix-Rouge guinéenne sise au 

quartier Kobaya ou envoyé à l’adresse : recrutement.consultantpdm@gmail.com 

NB : Le consultant doit disposer de ses propres matériels informatiques.  En plus il 

doit fournir le Curriculum Vitae et attestations qui justifient l’expérience 

professionnelle. 

8. PROCESSUS DE SELECTION DU CONSULTANT 

La sélection du candidat le mieux disant se fera dans la période du 14 au 28 novembre 

2016. Les critères de sélection porteront sur la proposition méthodologique présentée, 

le profil et l'expérience. 

La candidature est ouverte à toute personnes qui dispose les qualités énumérés ci-

dessus en guinée ou ailleurs.  

Conakry, le 03 Novembre 2016 
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