AssocIATION PROFESSIONNELLE DES BANQUES ET
ETABLISSEMENTS FINANCIERS DE GUINEE

Conakry le 27 septembre 2016

A Monsieur le Gouverneur
de la BCRG - CONAKRY

Objet : Dossier David OUAMOUNO — NSIA BANQUE
Monsieur le Gouverneur,

Faisant suite a la rencontre du 20 ao(t 2016 a la Banque Centrale réunissant I'lnspection
Générale du Travail, 'APB, la FESABAG et la BCRG, I'Association Professionnelle des
Banques, analysant la situation en sa réunion du 27 septembre 2016, porte a votre
connaissance que la NSIA BANQUE n’a aucunement violé les conclusions et
recommandations issues de cette réunion et a procédé deés lors a la suspension effective de
la procédure engagée a I'encontre de M. OUAMOUNO.

Toutefois, nous rappelons qu'il est reproché a ce collaborateur, les faits et agissements
suivants :

1- Conflit d’intérét en raison d’'un emprunt de 15 millions de GNF contracté auprés d’un
client de son fonds de commerce, toute chose contraire a I'éthique et a la déontologie en
vigueur a la NSIA BANQUE dont il est signataire depuis 2013 (Code de déontologie).

2- Faux et usage de faux en écritures de banque eu égard a la dissimulation de
I'encaissement frauduleux du chéque objet de I'emprunt par le biais de l'agent de
sécurité de la banque.

3- Abandon de poste du fait d'une absence prolongée sans autorisation préalable de sa
hiérarchie du 16 ao(t au 27 septembre 2016.

Il convient Monsieur le Gouverneur, gue pour pérenniser et développer le systéme bancaire

guinéen, il est nécessaire de lutter efficacement contre la pratique de tels agissements afin

de préserver le climat de confiance entre les banques et leurs clients.

L’APB affirme toute sa solidarité a 'adresse de la NSIA BANQUE et partage la décision de
licenciement du collaborateur au regard des faits graves qui lui sont reprochés et
conformément a l'autorisation de I'lnspection Régionale du Travail.

Veuillez agréer, Monsieur le Gouverneur, I'assurance de notre haute considération et de nos
meilleurs sentiments.

Pour I’Association Professionnelle desﬁa\anques
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