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Orange Guinée certifié TOP EMPLOYERS 2016 

Pour sa première participation à la démarche, Orange Guinée s’est vue décerner le 1er Octobre dernier, le label Top Employer en Guinée pour l’année 
2016 pour la qualité de sa politique en matière de gestion des ressources humaines. Orange devient ainsi, la première et seule Entreprise en Guinée à obtenir 
ce label.

L'étude annuelle réalisée par le Top Employers Institute distingue les meilleurs employeurs du monde, c'est-à-dire ceux qui proposent un environnement de 
travail de qualité, favorisent le développement des talents à tous les niveaux de l’Entreprise et s'efforcent d'améliorer en permanence leurs pratiques 
Ressources Humaines.

C’estC’est en Afrique du Sud, en présence de la Directrice des Ressources Humaines d’Orange Guinée, Mme Binta DIALLO, accompagnée  pour l’occasion de 
Mme Paye Fatoumata Aissata SYLLA, Responsable du recrutement et de l’intégration, que la cérémonie de certification a eu lieu.

Dans le cadre du processus appliqué par le Top Employers Institute, les Entreprises participantes se soumettent à une étude rigoureuse et doivent 
rrépondre à des critères stricts pour être certifiées. Pour renforcer la validité du processus, les réponses sont soumises à un audit indépendant. Celui-ci a mis 
en évidence le fait qu’Orange Guinée fournit à ses salariés d'excellentes conditions de travail ; ce qui lui a permis de rejoindre le cercle très fermé et prisé 
des Top Employers.

Le Top Employers Institute a évalué les pratiques d’Orange Guinée destinées à ses salariés dans les domaines suivants :

• Stratégie de gestion des talents
• Planification des effectifs
• Intégration
• Formation et développement des compétences• Formation et développement des compétences
• Gestion des performances
• Développement du leadership
• Gestion des carrières et des successions
• Rémunération et avantages sociaux
• Culture

Samantha Crous, Regional Director Afrique et le Benelux du Top Employers Institute : 
««Des conditions de travail optimales garantissent aux collaborateurs de pouvoir se développer, tant sur un plan professionnel que personnel. D'après les 
conclusions de notre étude approfondie, Orange Guinée fournit un environnement de travail remarquable et a mis en place des mesures originales, qu'il 
s'agisse d'avantages sociaux, de conditions de travail ou de programmes de gestion des performances, qui dénotent une grande maturité dans sa 
gestion des Ressources Humaines et s'inscrivent parfaitement dans la culture de l'entreprise ».

PourPour la Directrice des Ressources Humaines Binta Diallo, « c’est un exercice fastidieux mais très enrichissant car il vous renvoie aux fondamentaux en matière 
de gestion de Ressources Humaines d’une part et vous oblige d’autre part à revisiter vos pratiques pour chacune des thématiques, de la 
définition de ses objectifs à l’évaluation de son efficacité… Ce label est le résultat de l’excellent travail que nous avons accompli depuis 2007, c’est une grande 
fierté pour tout le personnel d’Orange Guinée d’être certifié Top Employer en Guinée ».
A noter que Orange Guinée, déjà certifiée ISO 9001 version 2008, vient de se positionner en Entreprise de référence en matière de politiques RH.

IlIl faut enfin rappeler qu’à l’instar d’Orange Guinée plusieurs filiales du Groupe Orange ont été également certifiées Top Employer dans leurs pays. Il s’agit de 
la Côte d’Ivoire, l’Égypte (Mobinil), Madagascar, le Mali, le Sénégal, le Cameroun et l’île Maurice (Orange Business Services). Ce qui a permis au Groupe 
d’obtenir le label Top Employer Africa.

A propos d’Orange Guinée
Arrivé en 4e position sur le marché du mobile en Guinée, Orange est aujourd’hui leader du secteur avec plus de 50% des parts de marché, et plus de 5 millions de clients. L’opérateur possède la plus large couverture réseau, avec 
l’ensemble des 304 sous-pl’ensemble des 304 sous-préfectures couvertes, et les 33 préfectures couvertes par le réseau 3G+. Il est le précurseur du mobile banking en Guinée suite au lancement d’Orange Money. Orange Guinée est également le seul
 opérateur certifié à la norme ISO 9001 version 2008, et récemment certifié Top Employer Africa 2016.  
Pour plus d’informations rendez-vous sur notre page web www.orange-guinee.com, ou pour nous suivre sur Facebook www.facebook.com/orange.guinee ou sur Twitter : www.twitter.com/orangeguinee_gn. 

A propos d'Orange
Orange est l'un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un chiOrange est l'un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un chiffre d'affaires de 39 milliards d'euros en 2014 et 157 000 salariés au 30 septembre 2015, dont 98 000 en France. Présent dans 28 pays, 
le Groupe servait 263 millions de clients dans le monde au 30 septembre 2015, dont 200 millions de clients du mobile et 18 millions de clients haut débit fixe. Orange est également l'un des leaders mondiaux des services de 
télécommunications aux enttélécommunications aux entreprises multinationales sous la marque Orange Business Services. En mars 2015, le Groupe a présenté son nouveau plan stratégique « Essentiels2020 » qui place l'expérience de ses clients au cœur de sa 
stratégie, afin que ceux-ci puissent bénéficier pleinement du monde numérique et de la puissance de ses réseaux très haut débit.

Orange est coté sur Euronext Paris (symbole ORA) et sur le New York Stock Exchange (symbole ORAN).
Pour plus d'informations (sur le web et votre mobile) : www.orange.com, www.orange-business.com, www.livetv.orange.com ou pour nous suivre sur Twitter : @presseorange.
Orange et tout autOrange et tout autre produit ou service d'Orange cités dans ce communiqué sont des marques détenues par Orange ou Orange Brand Services Limited.

À propos de Top Employers 
Présent dans 12 pays, le Top Employers Institute, un organisme indépendant, identifie et certifie depuis 20 ans, au travers du label Top Employer, les employeurs de choix en appliquant les critères d'excellence les plus élevés en matière 
de conditions de travail. Plus de 2 500 organisations ont été labellisées par le Top Employers Institute, au travers de 135 projets internationaux.
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