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SPRING: Rcnforcement de Partenariats. Résultats et lnnovations en Nutrition à

l'Ichellc Mondiale

AVIS DE RECRUTEME\T D'UN DIRECTEUR TECHNIQUE DES ACTIVITES

CONTEXTE

Le projer SPRING esi un accord de coopéraiion de cinq ans financé par I'USAID. La vision globale de SPRING est de
.éduhe la souÿalimentation. de prévenir le rera.d de croissance. ei de travailler avec les lcmmes et les enlants sur lâ
réduclion de l anémie. En lbumissanl un soutien rechnique innovcnt. SPRING vise à renlbrcer les efforts du pals, à
élalgir à l échelle les praliques eî les politiques de nutrition à lbrt impact pour eméliorer les résukats de nutritions
maremelles et infantiles. Les partenaires rcchniques pour la mise en euvre de SPRINC est composé de.lS1 Instilut de
fomalion et de recherche, Inc.. Helen Keller lnternaiional. insthut lnternational de Recherche sur les Politiques
Alimentaires. Save the Children/Us. et le Manofi Group

L''USA lD a foumi des londs à SPRINC pour améliorer 1état nulritioûnel des ièmmes et des enfants au sejn de
l'alimenlaiion des futures zones d'inlluerrce à la ibis en Guinée er en Sierra Leone. En Guinée. la concentration
géogrâphique de SPRINC inclus les communautés au sein de la préfecture de Faranah. Les activilés prévues âu sein des
communautés de Faranah sont orienlées vers les tests et 1'apprentissage autour du changemen! sociâ1 et compotemenÈl
pour améliorer la nutrltion matemclle et infantile, er pour l'ag cullure sensible à la nutriiion. Winrock à travers la
subventioo de SPR]NG fera la nise en cuvre de cette aclivilé du 1'' Octobre 2016 au 3I Mai 2017.

Pour apprendre plus, veuillez visiler le site-web de SPRINC : hLlps:,\!\\ !!.sprin1.r-rutrilion.orcl

I. FONCTION

. Coordonne. étroilement avec le Direcleur du Programme de SPR1NG et le pe6onnel de Siege Sociale en ce
conceme l'aspect technique du développement du progrâmme SPRINC et sa mise en ceuvre à Faranah ;

. Foumir des conseils techniques pour la mise en ceuvre des paflenaires âssuÈnt l'harmonisaiion des apports
SPRING de multiples services lbumis ;

l-e Directeur Technjque des Activités sera employé par Winrock/A[MIP, le projel de mise en æuvre locale de
SPRING. à Fâmnah, et remplirâ les l'oncrions clés suivanies:

qut

de

. Surveiller le domaine des activiiés fondées sur la mise en cÊuvre en cours :

. l'acililer la communicalion des résukâts de lactivité sur Ie rerrain r

. Établir et ma;ntenir des relations solides avec les communautés locales. les membres de
bénéficiaires et les partenaires relatils à Faranah l

. Si nécessaire, assurer la gestion el le soutlen technique au personnel du projet, dans le
supplémentaire sontjugé nécessaircs à lâ prestation efficace des activités du projel.

. RESPONSABILITES

Les principales responsabilites du Dirccteur Technique des Activités est de :

la communauté. les

cas que le personnel

. Proposer des plans de projet clair sur une bâse mensuelle et trimestrielle au Direcieur du Programme de
SPRING et contrôler régulièrement I'exéculion des aclivi!és sur le terràin contre Ies plans de travail et les
délais convenus.

. Gérer les aspects techniques de La mise en Guvre du programme de SPRING, l'exécution et la liquidation.
Cette gestion comprend la suNeillânce et 1â déclârâtion des activités du programme local de SPRING de
Gu;née.

. Falre en sorte que la logistique approprié, administrative et humaine sont alloués pour la prestation efficace des

âcrivilés du projel.
. Maintenir des relations étro,tes avec les communautés bénéficiaires, assurant que les relations adéquales et

appropriés sont entretenues avec les menbres de la communauté locale et les dirigeants,



III.
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fducâtion:

lrrpériencel

Qùalités Une inhiative fortc et une moiivation de soi-même esl exigée. avec un engagement de travail
Personnelles : d équipe el l eflicacilé au sein d'un environnemenr de non hiérarchique et pa cipatif.

Les dossiers de candidature à fournir sous pli fermé au bureau de l'Àf,MIP à FÀrânÀh oü électroniqrement âux
âdresses suivÀntes : À&t3Li!A jùjtlML.qlg et âdiârr?*inrockors devront comporter les pièces suivantes :

l. Une leltre de nolivation adressée eu Direcleur de Progràmme SPRINC i
l. I 'n . Jrricr.l..m \ irde (C\ ) acru.li.i :

3. L-inc copie des diplômes et attestations ;
,1. Un cetillcai de résidence dalant au noins J mois :

5. Une photocopie de 1â calte d ldentiré Nationâle i et,

6. LJn certificai de .on-poursuite iudiciâire.

Les intércssés désirés à ce poste. doivent déposer les dossiers

Seul\ le\ condidat\ ptë\ëlectionné\ \ercnl .oDÿoquë\.

@*ls*ssr
Appliquer 1â connaissance de contexte locel poû routes les étâpes de la mise en ceuvre du progürnme.
Programme Avis de lapproche de SPRING pour assurer que le SPRING est correclenen! mis en (!uvre dens la
comnlunauté locale.
En coordination avec le Gesiionnâire de I,rogramme de SPR]NG e1 lâ mise en pratique dn paflenalre. a\.urc
l'exécution en lemps des aclivités el dcs produits de haute qualiré.

Revoir et/ou développer les malériels relatifs au programme pilole de SPRI\G.
Revoir le programme matériel de SPRING pour assurer que ces metériels soni appropriés pour la communaùé
locale.

Répondrc au programme de développement edou demander comme communiqué par le Gestionnaire du
Programne de SPRINC.
Supponer une présentation ou sounission opportunc dcs rapporls dc délivrance de l'UsA lD.
Contr;buer au développement de SOW pour n'impote quelle assistance rechnique à court terme des
consultants du pa)s profond. comme jndispensable.

Interconnccter/communiquer a\cc d'autres activités complémcntaireslla mise en application des panenâires à
Fâranah-

QUALIFICATIONS

Degré en nutrilion. lâ sarrté publique. l egricullure. le développement rural internaiional, érude
sociale. ou un domaine relaiif.

Au moins (5) cinq années d'expertises dans un rôle responsable des aspects techniques pour un pro.jet

sur 1â nutrition- le dé!eloppement de l âgriculture. 1à sécurité alimentaire. le programme de sanlé ou
les programmes d'éiude sociale.

Une compréhension démonrrée des composants techniques de l agriculturc el la nùrition. Ie modèle
du programme muhi-secroriel. le suivi évaluation, le Communication âu Changement de
Comportement Social (C.C.C.S). au\ neilleLres pratiques récentes pour lâ nise en application el le
renforcement de capacité des bénéficiaires.

Une bonne compréhension de stratégie « Feed the Fuiure » du Bureau de Sécurité Allmeniahe de
l'tlSÀlD. serâ un atout.

Des cxcellentes communications écr;tes ou orales ei des capacités en padenarial, en franÇais.

Des capacités de communication orale dans une langue locale.

Avoir une bonne mailrise de l'outil informarique.

Fâranah-lSAV,/F- Hauie Gui.ée

plus tard le ll Octobre 2016.

le 0J Octohrc 2l)16


