FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE

Réf: DGCP_RM_2014

Titre du Poste : Risk Manager

Grade : Agent d’Encadrement

Type de Contrat: CDI

Supérieur hiérarchique direct : Risk Manager des Directions

Mission du poste : au sein de la Direction Générale du Contréle Permanent, le titulaire
du poste aura pour mission d’appuyer le Risk Manager de la Direction concernée dans e
contréle de deuxiéme niveau auprés des opérationnels dans le but de veiller a la
régularité et & la conformité des opérations avec les procédures de la BCRG et ainsi
contribuer a la fiabilité des informations financiéres et comptables de I'Institution.

Principales tiches : au titre de sa mission, il aura principalement pour taches :

v" L’intervention par des contréles a caractéres comptable, financier et procédural
et dans le suivi des états de justification des soldes ;
v Le contréle des opérations et des situations comptables des services

opérationnels...

Compétences attendues: pour exécuter correctement ces tiches, le candidat retenu
devra faire preuve de ;

v une connaissance approfondie des procédures de controle interne ;

une trés bonne connaissance des opérations comptables et financieres ;

une bonne connaissance de I'environnement bancaire ;

une trés bonne qualité rédactionnelle ;

une rigueur, une discrétion et une confidentialité soutenues et remarquables ...

L

Profil recherché : le candidat devra:

v" Etre titulaire d’un Dipléme d’Etudes Supérieures (écoles de commerce ou
universités) de niveau Bac+4 au minimum en Audit et Contrdle de Gestion,
Sciences Comptables, Gestion, Administration des Affaires ou tout autre domaine
similaire ;

v" Disposer d’une expérience professionnelle pertinente d’au moins trois (03) ans
en Audit Interne ou en Contrdéle de Gestion ;

v Avoir une bonne maitrise des logiciels de base (Word, Excel, Powerpoint...)
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