ARTICLE 12 : LOYER

Pendant la durée du contrat, les frais de loyer sont
a la charge de 'employé. o

ARTICLE 13 : EVALUATION

Pendant la durée du contrat, il sera procédé a
trois (3) évaluations de I'employé conformément
aux objectifs et missions qui lui sont assignés.

La premiere évaluation se fera en juin 2012, Ia
seconde en Décembre et la 3éme en Février 2013.

ARTICLE 14 : FISCALITE ET CHARGES SOCIALES

Les primes de resultat d’objectifs, les avantages et

rémunérations s’étendent nets de toutes charges

fiscales et sociales locales. iy
Le Ministére des Sports s’engage a supporter tout |
impbt et toute charge sociale générés par le
présent contrat. |

ARTICLE 15 : RUPTURE DU CONTRAT

Chacune des parties se réserve le droit de mettre
fin au présent contrat immédiatement en cas de

faute grave de 'autre ® partie.
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