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/ de la société Générale de Banques en Guinee

(siege).

Par ailleurs I"'Employeur s’engage a verser a'_
'employé une prime spéciale a la signature du
présent contrat, d’un montant de Vingt cinq mille

euros (25.000 €).
ARTICLE 6 : ABSENCE POUR MALADIE

En cas de maladie dument constatée mettant
I’entraineur dans [l'impossibilité d’exercer ses
fonctions ; le présent contrat sera suspendu pour
une période maximum de trois mois.

En cas de suspension de cette nature, 'Employé
continuera de bénéficier de la rémunération
mensuelle a I'exclusion de toute prime. |

Si a I'expiration du délai maximum de trois mois et
avis du conseil de santé de Guinée, I'état de

I'employé ne lui permet pas de reprendre son
activité, le contrat sera résilié de plein droit. '

ARTICLE 7 : CONGES PAYES
L’entraineur bénéficiera d’un congé paye de 40
jours par an (douze m0|s) |




