" conviennent de mettre un terme anticipé au
présent contrat a la date du 31 Décembre 2013.

le présent  EElitgat conclu  pour  uné

durée déterminée pourra étre dénoncé pour faute

lourde de fagon expresse et a tout moment par
"une des parties sous réserve d'un préavis de

deux(2) mois.

ARTICLE 4 : LIEU DE TRAVAIL

Le lieu de travail est fixé a Conakry en RépUb.Iidue
de Guinée.

Cependant de par ses fonctions, IEmpone sera_ .

amené &  effectuer des  déplacements

professionnels de courte durée, tant sur le

territoire guinéen, qu’a I'exterieur dudit territoire.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

En contrepartie de ses fonctions, I'Employé
percevra une rémunération trimestrielle nette de

75.000 €, soit une base mensuelle nette de charge

sociale et d’impdts de 25.000 € payable au début

de chaque trimestre sur le budget de -

fonctionnement du département.

La rémunération devra étre payée en euro par
virement bancaire au 9@_@1 10000097258/58

r\n.ncss O/V
g L *‘\ | 4




