
ANNONCE DE RECRUTEMENT 
Lancement du Programme de renforcement des capacités et transfert de compétences 2015 

Emirates Global Aluminium – Guinea Alumina Corporation (EGA – GAC) 
Intellact Consulting recrute les participants au Programme de renforcement des capacités et Transfert de compétences session 2015 pour le compte de EGA – GAC. 

 

I- Contexte 

Emirates Global Aluminium –  Guinea Alumina Corporation (EGA – GAC) est un acteur majeur du secteur des mines en République de Guinée. Elle mène ses activité dans la 

ceinture bauxitique de la région de Boké. La compagnie met au centre de ses préoccupations le partage de ses valeurs et la forte implication de toutes les parties prenantes 

pour la réussite de ses projets. Cela passe par un développement de l’expertise guinéenne pour  une forte implication dans la réussite des objectifs stratégique de la compa-

gnie. Pour se faire EGA – GAC lance son Programme de renforcement des capacités et Transfert de compétences session 2015. 

II - Opportunités offertes par le programme 

Le programme de développement et de transfert des compétences offre des 

opportunités de développement aux apprenants dans deux domaines:  

 

1. Les candidats sélectionnés à travers le processus seront formés dans les 

différentes activités de l'organisation (Les fonderies de DUBAL, d’EMAL 

ou dans l’administration d’EGA),  

2. Ils auront également la possibilité d'être formés dans le projet de raffi-

nerie des Émirats arabes unis (Projet Shaneen) à travers ses différentes 

composantes: les études de faisabilité, les phases éventuelles de cons-

truction et d’opérations. 

 

III - Objectif du programme 

L’objectif est de sélectionner des candidats compétents pour participer au Pro-

gramme de renforcement des capacités et Transfert de compétences session 

2015. Il s’agit d’un programme de formation qui se déroulera aux Emirats 

Arabes Unis. 

 

IV - Domaines de sélection du programme 

Les participants sont recherchés dans les domaines ci-dessous : 

1. Ingénierie électrique 

2. Supervision de construction mécanique 

3. Electricien superviseur en construction 

4. Supervision construction civile 

5. Gestion des contrats 

6. Maintenance électrique 

7. Maintenance mécanique 

8. Maintenance électronique 

9. Ressources humaines gestion de la formation 

10. Ressources humaines  

. 

11. Gestion de chaine d’approvisionnement 

12. Gestion des risques 

13. Communication 

14. Finances 

15. Sureté 

16. Informatique 

 
V - Conditions d’éligibilité au programme 
 
Pour être éligible au programme il faut : 

1. Avoir un Diplôme universitaire supérieur reconnu, ex :  licence, maîtrise, masters, 
etc… 

2. Au moins 2 à 5 années d'expérience professionnelle dans le domaine; 
3. Avoir une aptitude à pouvoir communiquer de façon basique en anglais; 
4. Avoir la possibilité d’être relocalisé temporairement aux Emirats Arabes Unis sur 

la base d’un statut de célibataire (seul sans l’époux (se) et les enfants); 
5. Être éligible aux conditions d’obtention du Visa de travail pour les Emirats Arabes 

Unis. Ex : examen médical, sélection au processus de sécurité, etc… 
 
VI - Comment postuler 
 
A. Candidature Electronique 
L’inscription se fait en deux (2) étapes OBLIGATOIRES: 

1. Remplir le questionnaire en allant à  https://fr.research.net/s/intellact-gac  
2. L’acte de candidature à l’annonce du domaine qui vous concerne sur le site d’em-

ploi: http://www.intellactjob.com. Dossier à uploader: CV, Lettre de motivation et 
Copie des diplômes 

     
         B. Candidature Physique 

L’inscription se fait en deux (2) étapes OBLIGATOIRES: 
1. Remplir le questionnaire en allant à  https://fr.research.net/s/intellact-gac  
2. Déposer physique les dossiers de candidature au siège du cabinet Intellact Con-

sulting (CV, Lettre de motivation et Copie des diplômes) sis à Nongo. 
 
VII - Dossier de candidature et date limite de dépôt 

 La candidature devra comprendre : 

 Un curriculum vitae à jour ; 

 Une lettre de motivation ; 

 Une copie des diplômes ; 
 

La date limite de dépôt est fixée au 8 Mai 2015 à 17h 30. 
 

Infos: 669 75 75 75-http://www.intellactgn.com-http://www.intellactjob.com 
Important 

Les documents fournis par les candidats dans le cadre de ce processus de recrutement ne seront pas restitués. 
Intellect Consulting vérifiera systématiquement l'authenticité des documents de tous les candidats qui seront contactés dans le cadre de ce processus de recrutement.  

 
Aucune demande ne sera recevable par GAC directement. Seul Intellact Consulting est autorisé à recevoir les dossiers de candidatures. En respect des procédures de 
recrutement de la EGA – GAC et de Intellact Consulting, nous tenons à rappeler que ce processus (y compris tous ceux à venir) est totalement gratuit pour les candi-

dats. Ils n’ont aucune somme à avancer ou à payer pour participer à ce programme. Les candidats sont invités à nous signaler tout manquement constaté à cette règle.  


