Projet de développement des capacités en gestion des catastrophes de la Croix-Rouge Guinéenne

Objectifs |Indicateurs |Sources de vérification |Risques et hypothéses
OP |Objectif principal Indicateurs d'Impact Ou se trouvent les informations ne Quelles sont le conditions nécessaires pour atteindre cet objectif
Renforcer les capacités de |I1 % des personnes affectées (désagrégé |Rapport finaux des opérations Absence de crise socio-politique ou de catastrophe naturelle majeure en
la CRG en préparation et par genre) par les catastrophes déclarant  [de DM Guinée
réponse aux catastrophes |avoir recu une aide appropriée de la CRG [Rapport annuel d'activité de la | Stabilité interne de la CRG
aux niveaux national et CRG Mise a disposition par la CRG des ressources humaines qualifiées
prefectoral pour mieux 12 % de volontaires formés déployés pour |Rapport d'évaluation du projet nécessaires pour exécuter le programme et limitation du turn-over
servir les communautés des opérations d'urgence pendant la la CRG dispose de ressources pour mener des opérations de réponse
affectées par les période de mise en ceuvre du projet aux catastrophes
catastrophes La CRG a acces aux communautés affectées par des catastrophes
La CRG s'intégre dans les mécanismes de réponses et entretien la
coordination avec les parties prenantes humanitaires dans le pays a tous
les niveaux
OS |Obijectifs spécifiques: Indicateurs d'objectif spécifique: comme |Comme ci-dessus
ci-dessus
OS1. La CRG dispose d'un |I3 % des opérations de réponse aux Politique de gestion des La gouvernance et I'exécutif de la CRG collaborent sur la mise
cadre institutionnel de catastrophes de la CRG respectant les catastrophes en place du cadre institutionnel
préparation et de réponse  [procédures standard opérationnelles Procédures standards
aux catastrophes que le 14% q'es opérations de réponsg de la CRG |opérationnelles Les départements et services de supports de la CRG se
Os1 |personnel et les volontaires | planifiées selon le plan de contingence Plan de contingence CRG coordonnent sur I'élaboration des documents et outils
de la CRG maitrisent et multirisque Rapport finaux des opérations de
utilisent DM R . . . B
Rapport annuel d'activité de la | L€ role de la CRG dans le dispositif national de réponse post-
CRG Ebola est confirmé
0S2. La CRG améliore N 15 % du’pe’rsonnel et des voIontaire§ Rapports d'évaluation du projet La politique du volontariat est appliquée
durablement ses capacités |(désagrégé par genre) de la CRG déclarant |Rapports annuel de la CRG
opérationnelles de réponse |avoir amélioré leurs compétences en Plan de formation des R . .
aux catastrophes gestion des catastrophes et les avoir utilisé volontaires de la CRG La CRG a acces aux communautés affectées par des
16 La CRG dispose d'un pool de formateur catastrophes
NDRT et CDRT et d'un plan annuel de
0s2 formation Les mécanismes de coordination interne et externes de la CRG
17 La CRG dispose d'une base de données fonctionnent
des volontaires formés et mobilisables
mise a jour mensuellement
Résultats: Indicateurs de résultats: Comme ci-dessus
0S1-R1|1.1 La CRG développe et |18 Une politique de gestion des La politique de gestion des
valide une politique et des |catastrophes et des procédures standards |catastrophes de la CRG
outils de gestion des opérationnelles sont disponible (fin de Les procédures standards
catastrophes 2016) opérationnelles de la CRG
19 Un plan de contingence multirisques est |Le plan de contingence
élaboré (premier semestre 2017) et révisé |multirisques de la CRG
annuellement
0S1-R2|1.2 La CRG intégre la 110 % de participants (gouvernance, SOPs de la CRG

politique et les outils de
gestion des catastrophes
dans son fonctionnement

personnel et des point focaux) | évalués
positivement a l'issue des ateliers

111 Un exercice de simulation est réalisé et
évalué positivement pour la 2eme année
d'implémentation

Rapport d'activité annuel de la
CRG

Rapport finaux des opérations
DM




OS1-R3

1.3 Le théme du genre et de
la diversité est intégré dans
les outils de gestion des
catastrophes de la CRG

112 La politique de gestion des catastrophes
de la CRG inclue les éléments spécifiques a
la prise en compte de G&D (indicateurs,
criteres qualitatifs,

Lignes Directrices sur les
engagements minimums
standards relatifs au genre et a
la diversité

Evaluation de la vulnérabilité et
des capacités (FICR). Guide
pour l'intégration de I'égalité des
sexes dans l'action humanitaire (
CPI)

Plan de contingence de la CRG
SOPs de la CRG

Politique de gestion des
catastrophes de la CRG

0S2-R1|

2.1 La CRG developpe ses
capacités operationnelles de
reponse aux catastrophe au
niveau prefectoral (6
comités), regional (1 a 2
region) et national

114 Nombre de CPCR disposant des
capacités opérationnelles de réponse aux
catastrophes

115 Nombre de points focaux techniques
opérationnels dans les CPCR

Rapport finaux des formations
Rapport annuel d'activité de la
CRG

Rapport d'activité trimestriel des
départements DM, LOG, Com,
oD

0S2-R2

2.2 La CRG met en place
des systémes de
communication et de
coordination interne et
externe entre les niveaux
nationaux/préfectoraux/com
munaux

116 Nombre de comités locaux déclarant
que la coordination avec le siege de la CRG
est efficace

117 Nombre de personnel de la CRG
déclarant que la coordination entre les
départements / services est efficace

118 La CRG participe aux réunions de
coordination spécifiques dans la gestion
des catastrophes au niveau national et
décentralisé

Rapport annuel d'activité de la
CRG

Rapports trimestriel du
département communication
Compte rendu des réunions de
coordination internes et externes

0S2-R3|

2.3 La CRG développe ses
compétences
volontariat/G&D au niveau
national et prefectoral et ses
relations avec les acteurs
internes MCR et externe

119 Les points focaux volontariat sont
opérationnels dans les 38 CPCR

120 les points focaux Genre et Diversité
sont opérationnels dans les 12 CPCR et
impligués dans les opérations de réponse
aux catastrophes

Rapports trimestriel du
département OD

Compte-rendu des réunions avec
les points focaux

Activités: les taches qui doivent étre menées pour atteindre les

Ressources nécessaires

Observation

OS1 R1- La CRG développe et valide une politique et des outils de

S1-R1-A

Identification d'un conseiller technique DM au sein du MCR pour appuyer
la société nationale dans le development des outils de gestion des

catastrophes

le soutien technique doit étre francophone. Il peut venir de la FICR, des
membres du consortium possédant ressource technique francophone,
d'autres PNS. Additionnelement, le partage d'expérience avec d'autres
institutions internationales / locale sera recherché ainsi que I'appui des
agences étatiques.




